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Varsling om kritikkverdige forhold

Dersom du har kjennskap til kritikkverdige forhold i bedriften, sa oppfordrer vi deg til a varsle om dette,
enten til noen i bedriften eller gjennom var digitale portal pa MittVarsel.no. Varslingsprosedyren skal bidra
til & avdekke eventuelle kritikkverdige forhold i bedriften slik at vi kan gjere noe med saken og hindre at
det skjer pa nytt.

Med kritikkverdige forhold menes:
e Brudd pa lover og regler
e Brudd pa virksomheten sine etiske retningslinjer
e Brudd pa etiske normer med bred tilslutning i samfunnet

Eksempler pa kritikkverdige forhold kan vaere gkonomisk kriminalitet, miljgkriminalitet, brudd pa helse-,
miljg-, og sikkerhetsbestemmelser, diskriminering, trakassering, personopplysnings sikkerheten og
forhold som medfarer fare for liv og helse.

Arbeidsgiver har en plikt til & sgrge for at varslere ikke utsettes for gjengjeldelse. Det innebeerer at
varslere ikke skal oppleve noen ugunstig handling eller praksis som reaksjon pa at de har sagt ifra om
kritikkverdige forhold. Varselvernet er forankret i Arbeidsmiljgloven og varslere kan kreve oppreisning
dersom gjengjeldelse finner sted.

Kjenner du til kritikkverdige forhold som du bgr varsle om?

Hywer oppfordrer deg til & ta opp saken enten skriftlig eller muntlig med en tillitsvalgt eller din neermeste
leder. Varselet ditt ber inneholde en saklig, objektiv og konkret fremstilling av det pastatte kritikkverdige
forholdet.

Du kan ogsa melde fra gjennom var digitale portal pa MittVarsel.no og elle via Saint-Gobain sitt eget
varslingssystem:
e Her kan du velge a varsle anonymt eller med navn.
e Dersom du varsler anonymt er det viktig a ta vare pa kvittering med brukernavn og passord slik at
du kan logge deg pa for & kommunisere med saksbehandler.
e Saken vil deretter behandles i selskapets varslingsutvalg sa raskt som mulig.
e Som varsler vil du fa en tilbbakemelding innen 5 dager om at varsel er mottatt og under
behandling.

Har du sparsmal om varslingsrutinen kan du gjerne kontakte intern advokat, Andreas A. Vartdal-Viken pa
952 77 105.
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