O HYWER

Aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis

Redegjorelse rapporteringsaret 2025

For Hywer AS

Hensikten med rapporten

Denne rapporten er utarbeidet i trad med kravene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven») § 5.
Redegjg@relsen beskriver Hywers retningslinjer, rutiner og arbeid for a sikre respekt for
menneskerettigheter og gode arbeidsforhold, samt hvordan aktsomhetsvurderingene er gjennomfgrt
og resultatene av disse. Redegjgrelsen gjelder perioden 1. januar til 31. desember 2025.

Aktsomhetsvurderinger — OECDs modell

Hywer gjennomfgrer Igpende aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningspartnere i trad med FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og
OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

Modellen bestar av seks trinn som gir en strukturert tilnserming til arbeidet med ansvarlig og
bzerekraftig forretningspraksis. Gjennom a fglge denne metodikken styrker Hywer sin evne til 3
identifisere, forebygge og handtere negativ pavirkning knyttet til arbeidstakere, menneskerettigheter,
arbeidstakerforhold, miljg, korrupsjon, samt eierstyring og selskapsledelse, forbundet med var
virksomhet, leverandgrkjeder og andre forretningsforbindelser.

Kartlegg og vurder negativ
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Ngkkelinformasjon om virksomheten og leverandgrkjeden

Hywer er en totalleverandgr av Igsninger til kraftbransjen, og har bygget rundt 90 komplette
vannkraftverk i Norge. Hywer leverer ogsa tjenester og mekaniske komponenter til vannkraftbransjen.
Selskapet har 44 ansatte, en omsetning pa ca. 360 mill. kr. og hovedkontor i Dale i Sunnfjord.

Hywer er en del av Saint-Gobain Distribution Norway AS, som er eid av det internasjonale konsernet
Compagnie de Saint-Gobain («SG»). SG er et fransk industrikonsern som designer, produserer og
distribuerer byggemateriale. Selskapet ble etablert i 1665, har 168 000 ansatte og driver virksomhet i
75 land.

Hywer har et bredt vare- og tjenestespekter. Uavhengig av hvilke produkter eller tjenester som
leveres, skal kundene veere trygge pa at leveransene er produsert i trad med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Selskapet har over tid arbeidet systematisk med a sikre oversikt over leverandgrer, underleverandgrer
og tjenesteleverandgrer, og pase at disse driver ansvarlig virksomhet. Beerekraftig innkjgp star
sentralt, og det stilles krav til at produkter og tjenester ivaretar miljghensyn, arbeidstakerrettigheter
og gjeldende lovverk. Kravene er implementert i innkjgpsavtaler med leverandgrene vare, forankret i
virksomhetens etiske retningslinjer og integrert i organisasjonens praksis.

Apenhetslovens krav til aktsomhetsvurderinger bidrar til 3 styrke og tydeliggjgre dette arbeidet. Vare
aktsomhetsvurderinger gjennomfgres i tett samarbeid med Saint-Gobain. Vi foretar regelmessige
risikoanalyser av alle leverandgrer, produktkategorier og geografiske omrader. Leverandgrer som
defineres som hgy-risiko blir gjenstand for grundigere risikovurderinger, som gjennomfgres gjennom
en ekstern tredjepart. Risikoen vurderes basert pa informasjon fra egenevaluering fra leverandgren,
offentlig tilgjengelig informasjon om leverandgren, bransjerisiko, landrisiko, samt i noen ftilfeller
annen innhentet informasjon. Risikovurderingene gir i en del tilfeller grunnlag for neermere
oppfalging. Ved negative funn vil det iverksettes tiltak for a rette opp, og forhindre at avvikene
gjentas.

Hywer er omfattet av Apenhetsloven, som skal sikre at virksomheter respekterer og redegjgr for
handtering av risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
ved produksjon av varer og tjenester, i egen virksomhet og i hele leverandgrkjeden.

1 FORANKRING AV BAREKRAFTIG FORRETNINGSPRAKSIS | VIRKSOMHETEN

Konsernet Saint-Gobain er bygd opp pa grunnlag av en rekke felles prinsipper som er implementert av
bade ledelsen og de ansatte (Saint-Gobains adferds og handlingsprinsipper). Implementeringen av
disse prinsippene er en forutsetning for a vaere en del av konsernet. Hywers arbeid med
menneskerettigheter er forankret i Hywers styre og ledelse. Hywers miljgpolicy finnes pa vare
hjemmesider, https://www.hywer.no/

Andre relevante policyer og retningslinjer:

- Anticorruption policy

- Biodivercity policy

- EHS policy

- Framework for fare wages
- Health policy

- High risk minerals policy
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- Human rights policy
- Policy on group alert system
- Privacy policy
Responsible purchasing policy
- Timber policy

Disse policyene og retningslinjene bidrar til 8 sikre god etisk praksis i konsernet.

Ansvaret for gjennomfgring og oppfalging av arbeidet med aktsomhetsvurderinger er tillagt Leder
bzerekraftig og intern advokat. Aktsomhetsvurderingene gjennomfgres av Leder baerekraft og Leder
Salg og Leveranse.

Hywer har hatt fglgende mal for 2025:

- Viderefgre oppleering i kategori- og innkjgps-organisasjon (interne Saint-Gobain-kurs)

- Oppfelging av leverandgrer fra redegjgrelse 2024

- Sgrge for at alle vesentlige leverandgrer, ogsa tjenesteleverandgrer, er kontraktsleverandgrer
med signert leverandgrerklaering (CoC/supplier charter)

- Invitere flere risikoleverandgrer til EcoVadis

- Forbedre score pa vurdering av eget konsern (Saint-Gobain Distribution Norway) i Ecovadis

- Innfgre egen rutine for skjerpede aktsomhetsvurderinger

- Innfgre rutine for kartlegging av produkter som kan inneholde konfliktmineraler

Mal for kommende periode:

- Videreutvikle opplaering og kompetanseheving innen baerekraftige innkjgp

- Folge opp leverandgrer med identifisert risiko, inkludert planlagt SMETA-revisjon

- Sikre at alle vesentlige leverandgrer, ogsa tjenesteleverandgrer, er kontraktsfestet med
signert leverandgrerklaering (CoC)

- Vurdere a invitere flere relevante hgyrisikoleverandgrer til EcoVadis

- Vurdere behov for utvidet bruk av risikovurderingsverktgy for utvalgte leverandgrer

2 KARTLEGGING OG PRIORITERING

Saint-Gobain risikovurderer arlig hele sin drift, og setter krav til selskapene i konsernet gjennom et
rammeverk for internkontroll — ICRF. Via dette rammeverket gjennomfgrer de forskjellige selskapene
en egenvurdering og GAP-analyse, som ogsa inkluderer baerekraftig forretningspraksis.

Saint-Gobain har en felles prosess for a pavirke og engasjere leverandgrer til 3 jobbe med
baerekraftige innkjgp, som ble lansert i 2023. Denne bruker vi ogsa i Hywer. Prosessen bestar av fire
trinn:
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SUPPLIER CSR RISKS
CHARTER ANALYSIS
Mandatory for all Evaluated with the

suppliers > 100K€ AFNOR tool

(2/3 purchase category
x 1/3 production

country)

To be managed within a
S-years plan

20 000 suppliers

or: delisting process
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CSR SUPPLIER
EVALUATION
Initial CSR assessment:
CSR doc.review (Ecovadis) or
on-site audits (Smeta)
Re-assessment for
obsolete evaluations :

CSR doc.review (Ecovadis) or
on-site audits

CORRECTIVE
ACTION PLAN (CAP)
CAP should be put in
place to help suppliers
improve their CSR
performance

or: delisting process

1 Supplier charter/CoC/Leverandgrerklaering

Alle leverandgrer som vi handler for mer enn 100 000 euro av i Igpet av et ar, ma signere
leverandgrerklzeringen var. Leverandgrerklaeringen er et obligatorisk vedlegg i alle nye
leverandgrkontakter. Leverandgrerklaeringen sikrer at leverandgren anerkjenner vare krav til
baerekraftige innkjgp. Den gir ogsa informasjon om varslingssystemet vart og klausuler om

antikorrupsjon og embargo.

2 CSR-risikovurdering

Total spend

Charter (>100k€)

afror

GrOUPE

Risks Mapping based on
PROCUBE data

. 213 Purchasing category
(Cxx) & 1/3 Manufacturing
country

. 13 criteria

If the level of

ecovadis

Documentation reviews

. Online / flexible / lower price
. 5 months / documents / no
physical control

Perbem e 2 wareron e ars

CSR issues is 2 74

"SMETA"

On-site audits — 4 pillars

. Small & medium suppliers /
quickly organized

. Higher price / suppliers must
open their doors

Leverandgrer som vi enten handler for mer enn 100 000 euro av, eller som samlet star for 90 % av
vare innkjgp skal giennomga en risikobasert CSR-risikovurdering i verktgyet Afnor. | Afnor defineres
en risiko basert pa innkjgpskategori (2/3) og produksjonsland (1/3). Det er til sammen 13 kriterier

som vurderes:
Rett praksis og etikk

1. Bedrageri og korrupsjon
2. Beskyttelse av personopplysninger
3. Eiendomsrettigheter og patenter

Miljg
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Tap av biodiversitet

Utarming av naturressurser

N U e

Menneskerettigheter og sosiale forhold

9. Barnearbeid
10. Diskriminering

Klimaendringer og klimagasser

Forurensning (vann, luft og jord)
Avfall og sluttfase-handtering (end-of-life)

O HYWER

11. Tvangsarbeid og moderne slaveri

12. Helse og sikkerhet

13. Arbeidsforhold og organisasjonsfrihet

Basert pa disse kriteriene defineres en CSR-risiko. Om denne > 74 defineres leverandgren som
hgyrisiko, og vi gjgr videre undersgkelser. Dersom CSR-risiko er <74 defineres leverandgren som

lavrisiko.

3. CSR-evaluering/Aktsomhetsanalyse

Leverandgrer som er definert som hgyrisiko inviteres til EcoVadis for egenvurdering og
dokumentkontroll. Et alternativ til EcoVadis kan vaere SMETA-revisjon. | Hywer bruker vi ogsa
leverandgrenes egne redegjgrelser for aktsomhetsvurderinger og egenevalueringsskjemaer i vare

analyser.

Ved bruk av EcoVadis gis en score fra 0 til 100. Denne er underlag for hvilken prosess som sa fglges.

65-100

50-64

35-49

0-34

— Anbefalt leverander
&

\ Lav risiko

% Moderat risiko

9 Hay risiko

Illustrasjonen pa neste side vise Saint-Gobains «Rules for Buyers» og viser videre oppfglging av

leverandgrer.
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SAINT-GOBAIN SUPPLIERS’ CSR ASSESSMENT RULES FORBUYERS g5 Fiitinenc

CSRRATING CSRFLAG VALIDITY? CORRECTIVE ACTION PLAN (CAP)? NEXT STEP / RE-EVALUATION

After 12 months: Compulsoryto do
On-Site Audit = MEDIUM RISKS
else CSR Flag = DELISTED

Compulsoryto implement ' After 12 months: Compulsoryto do

HIGH RISKS ASSESSED- 0 month Compulsoryto implement
[0-34] FAILED CAP within 6 months

MEDIUM RISKS ASSESSED-1 12 months

3549 CAP within 12 months CSR doc. Review?/On-Site Audit*

else CSR Flag = Assessed-Obsolete

vv

After 12 Months: CSR Flag = Auenied-1
After 24 months: Compulsory to do
CSR doc. Review/On-Site Audit

else CSR Flag = Assessed-Obsolete

RALLAS AL | AssesseD-2 | 24 months Recommendedto
[50-64] implement CAP

v

Afver 12 Montha: CSR Flag = Aiseied -2
After 24 Montha: CSR Flag = Auessed-1

OPPORTUNITIES ASSESSED-3 36 months Considered as After 36 months: Compulsoryto do
[65-100] « Recommended Supplier» CSR doc. Review/On-Site Audit
else CSR Flag = Assessed-Obsolete

blication date CAP dered from scorecard publication date 3CSR doc. review by EcoVadis *On-site audit = SMETA 4 piltars

4. Korrigerende handlingsplan («CAP»)

Dersom leverandgren far lavere score enn 49 i EcoVadis, eller det er oppdaget faktiske negative
konsevenser, vil de bli palagt en CAP som ma implementeres innen gitte tidsintervaller (6 maneder for
heyrisikoleverandgrer, 12 maneder for leverandgrer med moderat risiko). Vi vil ogsa gjennomfgre ny
kontroll, enten dokumentkontroll eller SMETA-revisjon. Om leverandgren ikke implenterer CAP innen
fristen vil leverandgren stenges.

Publication of a bad

Delisted status is set
. CSR avaliation elisted status is set up

@ if no new evaluation

® ®

Formalization of a Disengagement of
corrective action plan all SG entities

3 STANSE, FOREBYGGE ELLER REDUSERE PAVIRKNING

Dersom leverandgren far lavere score enn 49 i EcoVadis, eller det er oppdaget faktiske negative
konsevenser vil de bli palagt en CAP som ma implementeres innen gitte tidsintervaller (6 maneder for
hgyrisikoleverandgrer, 12 maneder for leverandgrer med moderat risiko). Deretter vil vi ogsa
gjennomfgre ny kontroll (dokumentkontroll eller SMETA-revisjon). Om leverandgren ikke implenterer
CAP innen fristen vil leverandgren stenges.
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4 OVERVAK- GJENNOMF@RING OG RESULTATER

Overvakning handler om & male effekten av systematisk arbeid i alle trinn i aktsomhetsvurderingene.
Virksomheten ma ha gode rutiner pa plass for a fange opp og kritisk vurdere egne konklusjoner,
prioriteringer og tiltak. Erfaringer som er gjort skal brukes for a forbedre prosesser og resultater for
framtida.

| Hywer er det Leder baerekraft og intern advokat som vurderer egen prosess. Leder baerekraft og
Leder Salg og Leveranse utfgrer aktsomhetsvurderingen.

5 KOMMUNISERE

Apenhetsloven krever at virksomheten skal kommunisere til aktuelle interessenter hvordan negative
pavirkninger og konsekvenser er handtert. Nar aktuelle malgrupper er identifisert, ma disse gruppene
motta informasjon om de negative konsekvensene som angar dem, og om hvilke tiltak som er
iverksatt.

Hywer offentligjgr en arlig redegjgrelse for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger pa var
hjemmeside (https://hywer.no/skaperkraft-2/). Her kommuniseres det ogsa om eventuell negativ
pavirkning eller skade. Direkte bergrte interessenter og kunder kontaktes direkte og informeres.
Hywer deltar ogsa i mgter med leverandgrer og kunder der det informeres om hvordan vi jobber med
Apenhetsloven og hva som eventuelt er avdekket.

6 GJENOPPRETTING

Dersom en virksomhet har identifisert at de har forarsaket eller bidratt til skade pa mennesker eller
samfunn, skal skaden handteres gjennom tiltak for gjenoppretting. Slike tiltak kan gjennomfgres i
samarbeid med relevante parter. Gjenoppretting kan blant annet innebaere gkonomisk kompensasjon
eller erstatning, offentlig beklagelse eller andre tiltak for a rette opp skaden. Gjenoppretting
innebaerer ogsa a sikre tilgjengelige og effektive klageordninger for bergrte interessenter og
rettighetshavere.

Dersom det avdekkes negative konsekvenser for mennesker, samfunn eller miljg, skal Hywer
iverksette ngdvendige tiltak som sgrger for gjenoppretting og hindrer gjentakelse.

Hywer har som en del av Saint- Gobain-konsernet et varslingssystem som er tilgjengelig for alle
ansatte og eksterne pa denne nettsiden: https://www.bkms-system.com/saint-gobain. Alle varsler blir
handtert i henhold til fglgende policy: https://www.saint-gobain.com/sites/saint-
gobain.com/files/media/document/2021-07/politique_alerte_va.pdf.

Forespgrsler knyttet til aktsomhetsvurderinger og handtering av potensielle og faktiske negative
konsekvenser generelt, eller for enkeltvarer og tjenester, kan sendes til post@hywer.no.
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Resultater aktsomhetsvurderinger 2025

Vurdering egen virksomhet

Internkontroll (ICRF GAP-analyse og revisjon) ble gjennomfgrt i juni 2025. | denne gjennomgangen ble
blant annet omradene salg, innkjgp og leverandgroppfglging, lager og logistikk, HMS, HR og IT
vurdert.

Det ble szerlig avdekket forbedringspunkter innen innkjgp og lager, hovedsakelig knyttet til rutiner og
prosesser. Pa bakgrunn av dette er det iverksatt tiltak for a styrke dokumenterte rutiner, tydeliggjgre
ansvarsforhold og sikre mer systematisk oppfglging av leverandgrer. Disse tiltakene fglges opp som en
del av Hywers kontinuerlige forbedringsarbeid.

Vurdering av leverandgrer

Hywer hadde i rapporteringsperioden 01.01.2025-31.12.2025 487 produkt- og tjeneste-leverandgrer.
Av disse er 84 leverandgrer risikovurdert i trad med interne prosedyrer. Disse leverandgrene sto for
92% av innkjgpene til Hywer i rapporteringsperioden. Utvalget er basert pa en risikobasert
tilneerming, bade stgrrelse pa innkjgp og vesentlighet er lagt til grunn. Bade norske og utenlandske
leverandgrer er inkludert i vurderingen.

| arets risikovurdering er ingen leverandgrer vurdert som hgyrisiko. Dvs at ingen leverandgrer har fatt
CSR-risiko hgyere enn 73 i Afnor. En leverandgr av stalrgr fra Emiratene ble vurdert som hgyrisiko for
to ar siden da det var risiko knyttet til arbeidsforhold i fabrikk. Det ble gjennomfgrt en SMETA-revisjon
med tilhgrende handlingsplan. Det er planlagt oppf@lging med ny SMETA-revisjon for a verifisere at
tiltakene er implementert og fungerer etter hensikten.

En annen leverandgr innen glassfiber ble vurdert som hgyrisiko i 2024, men har siden byttet
produksjonsland. Dette har medfgrt en betydelig reduksjon i CSR-risiko i Afnor.

En tjenesteleverandgr innen leasingtjenester ble ogsa vurdert som hgyrisiko i 2023. Risikoen er
hovedsakelig knyttet til miljg, med hgy pavirkninger pa klimaendringer gjiennom hgyt CO2-utslipp,
hayt forbruk av rdmaterialer og utslipp til luft, vann og jord. Det er ikke avdekket risiko innenfor
omradene etikk og sosial baerekraft. Leverandgren har gjennomfgrt Platinum EcoVadius-vurdering og
signert leverandgrerklaering/CoC.

Se tabell nedenfor for naermere vurdering.
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Produktkategori | Land CSR-risiko | EcoVadis/SMETA | Vurdering
Afnor
Rer og beslag De 71 SMETA-revisjon Leverandgren gjennomfgrte en
(stal, stgpejern) | forente 2024 SMETA-revisjon i 2024. Revisjonen
arabiske avdekket fire avvik fra kravene. To
emirater avvik gjaldt HMS-forhold, ett gjaldt

varslingsrutiner og ett gjald
oppfelging av rekrutteringsselskap.
Det ble etablert en tiltaksplan, og
leverandgren bekreftet 15.05.2024
at alle avvik er lukket.
Leverandg@ren anses a vaere under
kontroll. Oppfelging viderefgres
gjennom planlagt SMETA-revisjon
for a verifisere at tiltakene er
implementert og fungerer etter

hensikten.
Leasing- Norge 72%* Platinum Leverandgren har gyldig Platinum
tjenester (bil) EcoVadis 2024 EcoVadis-vurdering. Vi anser

leverandgren som under kontroll.

*Basert pa fjorarets score. Det er ikke gjennomfgrt ny vurdering i dette rapporteringsaret.
Oppsummert risikobilde og prioriteringer

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for menneskerettigheter eller arbeidsforhold i
rapporteringsperioden, men det foreligger en generell risiko knyttet til enkelte produktkategorier og
geografier. Basert pa gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger har Hywer identifisert fglgende
hovedomrader med potensiell risiko:

e Leverandgrer i geografiske omrader med forhgyet risiko for brudd pa arbeidsrettigheter
e Produksjon av stal, rér og mekaniske komponenter
e Oppfelging av underleverandgrer og rekrutteringspraksis i leverandgrkjeden

Disse risikoene prioriteres i det videre arbeidet med aktsomhetsvurderinger, blant annet gjennom
utvidede analyser, styrket leverandgroppfaglging og eventuelle revisjoner.

Det har ikke veert identifisert tilfeller hvor gjenoppretting har veert pakrevd. Det har heller ikke vaert
avdekket negative pavirkninger som har gjort det ngdvendig a ta direkte kontakt med bergrte
interessenter og kunder.

Denne redegjgrelsen er publisert pa vare nettsider.

Kontaktperson for rapporten:
Gine Kirkebgen Stgren

Leder Bzerekraft
gine.storen@hywer.no
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Oslo 26. juni 2026

Endre Floystad Rune Skjevda/

Navn: Endre Flgystad Navn: Rune Skjevdal

Tittel: Styreleder Tittel: CEO

Per Gunnar Alceth Jorgen Hannestad

Navn: Per Gunnar Alseth Navn: Jgrgen Hannestad

Tittel: Styremedlem Tittel: Styremedlem

10
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Deltakere

SAINT-GOBAIN DISTRIBUTION NORWAY AS 991212 531 Norge

SAINT-GOBAIN DISTRIBUTION NORWAY AS 991212531 Norge

Signert med E-signere

29.06.2026 09:31:17 UTC

Undertegner

Endre Flgystad

CEO/CFO
endre.floystad@saint-gobain.no
+47 95 08 97 00

Dato

Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 87.58.86.248

SAINT-GOBAIN DISTRIBUTION NORWAY AS 991212531 Norge
Signert med E-signere 26.06.2026 10:49:42 UTC
Undertegner Dato

Jorgen Hannestad
Kon.dir.Bus.Development
jorgen.hannestad@saint-gobain.no
+47 95 26 97 90

HYWER AS Norge

Signert med E-signere

Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 77.18.32.173

26.06.2026 14:15:02 UTC

Undertegner

Rune Skjevdal

CEO Hywer
rune.skjevdal@hywer.no
+47 97 02 20 14

HYWER AS Norge

Signert med E-signere

Dato

Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 147.161.189.4

26.06.2026 12:08:36 UTC

Undertegner

Per Gunnar Alseth
Salgsingenior
per.gunnar.alseth@hywer.no
+47 915 52 588

« Signert 29.06.2026 09:31:17 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 147.161.147.8
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        Revisjonsspor


        

        
            
            
                
                    26.06.2026 10:44:34 UTC
                    Saint-Gobain Distribution Norway AS sendte dokumentet.


                

                
                
                    Endre Fløystad hos Saint-Gobain Distribution Norway AS som en undertegner fikk tilgang.


                

                
                
                    Jørgen Hannestad hos Saint-Gobain Distribution Norway AS som en undertegner fikk tilgang.


                

                
                
                    Rune Skjevdal hos HYWER AS som en undertegner fikk tilgang.


                

                
                
                    Per Gunnar Alseth hos HYWER AS som en undertegner fikk tilgang.


                

                
                

            

            
            
                
                    26.06.2026 10:45:23 UTC
                    Jørgen Hannestad hos Saint-Gobain Distribution Norway AS åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    26.06.2026 10:49:42 UTC
                    Jørgen Hannestad hos Saint-Gobain Distribution Norway AS signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    26.06.2026 11:45:49 UTC
                    Per Gunnar Alseth hos HYWER AS åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    26.06.2026 12:08:36 UTC
                    Per Gunnar Alseth hos HYWER AS signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    26.06.2026 14:14:38 UTC
                    Rune Skjevdal hos HYWER AS åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    26.06.2026 14:15:02 UTC
                    Rune Skjevdal hos HYWER AS signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    29.06.2026 09:31:04 UTC
                    Endre Fløystad hos Saint-Gobain Distribution Norway AS åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    29.06.2026 09:31:17 UTC
                    Endre Fløystad hos Saint-Gobain Distribution Norway AS signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    29.06.2026 09:31:17 UTC
                    Alle undertegnere har signert.
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